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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE  
n. 1 unità Progeƫsta per aƫvità di progeƩazione AmbienƟ STEM
n. 1 unità Progeƫsta per aƫvità di progeƩazione AmbienƟ per per l'intelligenza creaƟva ed 
espressiva e Biblioteche
n. 1 unità Collaudatore per aƫvità di collaudo tecnico
n. 1 unità per aƫvità di supporto tecnico al RUP
n. 1 unità per aƫvità di supporto tecnico operaƟvo alla ProgeƩazione
n. 1 unità per aƫvità di supporto tecnico operaƟvo al Collaudo

Piano  Nazionale  Di  Ripresa  E  Resilienza  -  Missione  4:  Istruzione  E  Ricerca  -  Componente  1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università InvesƟmento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generaƟon classroom – AmbienƟ di apprendimento innovaƟvi
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-23888
CUP: I24D22003070006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA Il  Decreto-legge n.59 del  06 Maggio 2021,  converƟto, con modificazioni,  dalla  legge n.101 del  1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenƟ relaƟve al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e
altre misure urgenƟ per gli invesƟmenƟ”

VISTO il  Decreto-legge 6 Novembre 2021,  n.152,  converƟto con modificazioni,  dalla  legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenƟ per l’aƩuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e,  in parƟcolare, l’arƟcolo 24, relaƟvo alla
progeƩazione di scuole innovaƟve;

VISTA il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e noƟficata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
Luglio 2021;

VISTA nello specifico la M4C1I3.2-2022-961-1021 - Realizzazione di ambienƟ di apprendimento innovaƟvi –
linea di invesƟmento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovaƟve e laboratori - finanziato dall’Unione
Europea – Next GeneraƟon EU;





VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state riparƟte le risorse
tra le IsƟtuzioni scolasƟche in aƩuazione del «Piano Scuola 4.0»; 

VISTO in parƟcolare, l’Allegato al decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento desƟnato a questa
IsƟtuzione scolasƟca per l’importo di € 101.400,52;

VISTE le Istruzioni operaƟve prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adoƩate dal Ministero dell’istruzione
e del  merito  e  recanƟ «PIANO NAZIONALE DI  RIPRESA E  RESILIENZA MISSIONE 4:  ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido alle
Università InvesƟmento 3.2: Scuola 4.0» e, in parƟcolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO le delibere degli OO.CC. relaƟve all’adozione dei progeƫ PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenƟ del 21/04/2023 e Consiglio di IsƟtuto del 27/04/2023);

VISTO il  ProgeƩo  “Per  una  Scuola  officina  di  saperi”  presentato  in  data  25/02/2023 aƩraverso  la
piaƩaforma FUTURA;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di IsƟtuto del 30/01/2023;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 2445 del 03/05/2023;
CONSIDERATA la  necessità,  nell’ambito  del  ProgeƩo inƟtolato “Per  una Scuola officina  di  saperi”,  CUP

I24D22003070006,  di  avvalersi  della  collaborazione  delle  unità  soƩo evidenziate,  in  possesso  di
idonei requisiƟ per l’affidamento dell’incarico avente ad oggeƩo le aƫvità indicate, per una durata
pari al  periodo di realizzazione del  ProgeƩo, indicato nelle  disposizioni aƩuali,  salvo proroghe,  al
30/06/2024:
n. 1 unità Progeƫsta per aƫvità di progeƩazione ambienƟ STEM
n. 1 unità Progeƫsta per aƫvità di progeƩazione ambienƟ per l’intelligenza creaƟva ed espressiva e

biblioteche
n. 1 unità Collaudatore per aƫvità di collaudo tecnico
n. 1 unità per aƫvità di supporto tecnico al RUP, da individuare nel DSGA previa disponibilità
n. 1 unità per aƫvità di supporto tecnico operaƟvo alla ProgeƩazione, da individuare tra gli A.A. a

tempo Indeterminato
n. 1 unità per aƫvità di supporto tecnico operaƟvo al Collaudo, da individuare tra gli A.A. a tempo

Indeterminato
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenƟ del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTO il  Regolamento  per  la  selezione  di  personale  esperto  per  parƟcolari  aƫvità  ed  insegnamenƟ

approvato dal Consiglio di IsƟtuto;
VISTO il proprio decreto prot. nr 2648 del 13/05/2023 per l’avvio della procedura di selezione del gruppo di

realizzazione  del  progeƩo  PNRR M4C1I3.2-2022-961-1021  -  Realizzazione  di  ambienƟ  di
apprendimento  innovaƟvi –  Linea  di  invesƟmento  M4C1I3.2  -  Scuole  4.0:  scuole  innovaƟve  e
laboratori - Codice progeƩo M4C1I3.2-2022-961-P-23888 - “Per una Scuola officina di saperi”;

EMANA 

il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento, di personale docente ed ATA e/o di esperƟ
per la cosƟtuzione del Gruppo di realizzazione del progeƩo PNRR M4C1I3.2-2022-961-1021 - Realizzazione
di ambienƟ di apprendimento innovaƟvi – Linea di invesƟmento M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovaƟve
e laboratori - Codice progeƩo M4C1I3.2-2022-961-P-23888 - “Per una Scuola officina di saperi”.

ArƟcolo 1 – oggeƩo dell’incarico

Il  presente Avviso di selezione (a seguire,  anche «Avviso»),  è  desƟnato al Personale in  servizio  presso
questo IsƟtuto ed è direƩo al conferimento 



 di incarichi individuali avente/i ad oggeƩo le aƫvità indicate, per una durata pari al periodo di
realizzazione del ProgeƩo, indicato nelle disposizioni aƩuali, salvo proroghe,  al 30/06/2024, al
fine di fornire supporto tecnico operaƟvo / gesƟonale alla progeƩazione e all’allesƟmento degli
ambienƟ  e,  se  richiesto,  dell’addestramento  all’uso  delle  aƩrezzature  e  alla  didaƫca  degli
ambienƟ realizzaƟ.

Nello specifico, gli incarichi da aƩribuire prevedono l’espletamento delle soƩo riportate aƫvità, secondo
le Ɵpologie indicate nelle Istruzioni OperaƟve:

P
r
o
g
.

Ruolo CompiƟ (in sintesi)

N°
unit

à
da

recl
utar

e

N° ore previste/
Compensi

1

n. 1 unità 
Progeƫsta per 
aƫvità di 
progeƩazione 
ambienƟ STEM

n. 1 unità 
Progeƫsta per 
aƫvità di 
progeƩazione 
ambienƟ per 
l’intelligenza 
creaƟva ed 
espressiva e 
biblioteche

GaranƟre un sopralluogo approfondito dei locali desƟnatari 
dei lavori e/o delle aƩrezzature;
Elaborare un progeƩo preliminare degli intervenƟ da 
realizzare
Predisporre il piano acquisƟ secondo le indicazioni specifiche 
fornite dal Dirigente ScolasƟco per consenƟre l’indizione di 
una procedura per la fornitura di quanto previsto dal 
suddeƩo invesƟmento e nel rispeƩo del principio DNSH e dei 
principi CAM;
EffeƩuare la valutazione tecnica di eventuali convenzioni 
CONSIP aƫve
Elaborare, in base alle indicazioni specifiche fornite dal 
Dirigente ScolasƟco, la procedura di acquisizione di beni e 
servizi;
Operare in conformità secondo le linee guida relaƟve 
all’aƩuazione dei progeƫ finanziaƟ nell’ambito del PNRR”;
EffeƩuare consulenza sull’ uƟlizzo della piaƩaforma MEPA 
per la predisposizione della relaƟva procedura di acquisizione
di beni e servizi;
Collaborare per la gesƟone del progeƩo al fine di controllare 
l’integrità e la completezza dei daƟ inseriƟ nell’apposita 
piaƩaforma gesƟonale FUTURA e la compilazione, nella 
stessa piaƩaforma, di quanto di sua competenza;
Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiƟ che 
si dovessero rendere necessarie;
EffeƩuare la redazione dei verbali deƩagliaƟ relaƟvi alla 
propria aƫvità svolta;
Coordinarsi con il RSPP e/o il Responsabile dei Lavoratori per 
la Sicurezza per la correƩa installazione delle dotazioni 
tecnologiche negli ambienƟ scolasƟci;
GesƟre la piaƩaforma FUTURA per gli adempimenƟ di 
competenza;
Collaborare con il Dirigente ScolasƟco e con il personale di 
segreteria per tuƩe le problemaƟche relaƟve 
all’invesƟmento, al fine di soddisfare tuƩe le esigenze che 
dovessero sorgere per la correƩa e completa realizzazione 
del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon 
andamento delle aƫvità;
Monitorare la realizzazione dei lavori con l’operatore 
economico aggiudicatario al fine di una buona riuscita 
dell’intervento.

2
Ore 50 pro capite
Euro 17,50 L.Dip.
Euro 23,22 L. Stato

2 Collaudatore Ad avvenuta consegna: 1 Ore 30 



tecnico 
(IncompaƟbile 
con gli altri ruoli)

Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi,
secondo la tempisƟca stabilita dal Dirigente ScolasƟco. 
Verificare di concerto con la diƩa appaltatrice il correƩo 
funzionamento di tuƩe le aƩrezzature, la corrispondenza tra 
le caraƩerisƟche del materiale acquistato e quello della 
corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di 
progeƩazione. 
Verificare che le aƩrezzature ed eventuali impianƟ realizzaƟ 
siano adeguaƟ alle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro 
Verificare che le aƩrezzature ed eventuali impianƟ realizzaƟ 
siano rispeƩosi del principio DNSH e dei principi CAM
Verificare l'esistenza delle licenze d'uso del soŌware 
installato ove previste. 
Verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tuƩe le 
aƩrezzature.
Redigere i verbali di collaudo. 
EffeƩuare la redazione dei verbali/Ɵme sheet deƩagliaƟ 
relaƟvi alla sua aƫvità svolta; 
Coordinarsi con il RSPP e il Responsabile dei Lavoratori per la 
Sicurezza per la verifica della correƩa installazione delle 
dotazioni tecnologiche negli ambienƟ scolasƟci; 
GesƟre la piaƩaforma FUTURA per gli adempimenƟ di 
competenza 
Collaborare con il Dirigente ScolasƟco e con gli uffici 
amministraƟvi per tuƩe le problemaƟche relaƟve alle 
operazioni di collaudo.

Euro 17,50 L.Dip.
Euro 23,22 L. Stato

3

Supporto tecnico 
al RUP 
Da individuare nel
DSGA previa 
disponibilità

Coadiuvare il RUP per proporre il Ɵpo di procedura di 
affidamento da adoƩare, la Ɵpologia di contraƩo da sƟpulare,
i criteri di aggiudicazione da adoƩare, la cura degli aƫ relaƟvi
alle procedure di scelta del contraente per l’affidamento degli
appalƟ, il controllo durante le fasi di esecuzione del contraƩo 
e collaudo, la cura degli obblighi di pubblicità, l’acquisizione e 
il perfezionamento del CIG, la raccolta dei daƟ e delle 
informazioni relaƟvi agli intervenƟ di sua competenza. 
Collabora con il referente per la trasparenza (DS) in relazione 
all’adempimento degli obblighi prescriƫ dall’arƟcolo 1, 
comma 32, della legge n. 190/2012 s.m.i.. 
Controlla la documentazione amministraƟva. 
Svolge le verifiche dei requisiƟ in capo all’aggiudicatario (art. 
80 D.Lgs 50/2016), ecc.

1
Ore 80 
Euro 18,50 L. Dip.
Euro 24,55 L. Stato

4

Supporto  tecnico
operaƟvo  alla
ProgeƩazione

Da individuare tra
Ass. Amm. a 
tempo ind.

Coadiuvare i ProgeƫsƟ con aƫvità tecnico operaƟve 
funzionali ed essenziali alla realizzazione delle aƫvità di 
progeƩo e nella predisposizione del capitolato tecnico.

1
Ore 80 
Euro 14,50 L. Dip.
Euro 19,24 L. Stato

5

Supporto  tecnico
operaƟvo  al
Collaudo

Da individuare tra
Ass. Amm. a 
tempo ind.

Coadiuvare il Collaudatore con aƫvità tecnico operaƟve 
funzionali ed essenziali alla realizzazione delle aƫvità di 
collaudo e seguire la consegna dei beni ordinaƟ e verificare la
corrispondenza con quanto ordinato

1
Ore 30 
Euro 14,50 L. Dip.
Euro 19,24 L. Stato

Inoltre,  a  livello  tecnico  operaƟvo  i  componenƟ  del  gruppo  collaboreranno  con  il  DS,  con  gli  uffici
amministraƟvi per:

 EffeƩuare indagini di mercato finalizzate all’individuare delle diƩe fornitrici del materiale richiesto;
 Coadiuvare il progeƫsta nella predisposizione del capitolato tecnico;



 Verificare eventuali esigenze di adaƩamenƟ edilizi occorrenƟ;
 Seguire la consegna dei beni ordinaƟ e verificare la corrispondenza con quanto ordinato;
 Fornire supporto agli operatori economici durante le installazioni;
 GesƟre l’addestramento all’uso delle nuove dotazioni (se previsto).

Infine,  a  livello  tecnico  gesƟonale  i  componenƟ  del  gruppo  collaboreranno  con  il  DS  e  con  gli  uffici
amministraƟvi per la definizione del progeƩo, per l’istruzione delle procedure di acquisto, per la gesƟone
della piaƩaforma di gesƟone e rendicontazione messa a disposizione dal ministero e per tuƩe le aƫvità
afferenƟ al progeƩo.

ArƟcolo 2 – RequisiƟ e Ɵtoli richiesƟ
1. Possono partecipare  alla  selezione i  candidaƟ (a  seguire,  anche “PartecipanƟ”)  che,  alla  data di

scadenza del bando:
i. abbiano la ciƩadinanza italiana o di uno degli StaƟ membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 
iii. non siano staƟ esclusi dall’eleƩorato poliƟco aƫvo;
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano desƟnatari di provvedimenƟ che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenƟ amministraƟvi iscriƫ
nel casellario giudiziale; 

vi. non siano staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano staƟ dichiaraƟ decaduƟ o licenziaƟ da un impiego statale;

viii. non  si  trovino  in  situazione  di  incompaƟbilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di
incompaƟbilità,  si  impegnano  a  comunicarle  espressamente,  al  fine  di  consenƟre  l’adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di confliƩo di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico.

Ulteriori RequisiƟ minimi di accesso per le figure di Progeƫsta e Collaudatore

E’ richiesto almeno uno dei due seguenƟ requisiƟ:
 Essere in possesso di Laurea magistrale o triennale in una materia inerente all’aƫvità del ProgeƩo;
 Aver maturato esperienze professionali coerenƟ con la temaƟca del progeƩo.

2. Tuƫ i requisiƟ per l’ammissione devono essere posseduƟ e comprovaƟ alla data di scadenza del
termine uƟle per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiƟ prescriƫ per l’ammissione, sarà moƟvo di esclusione dalla selezione.

3. I  PartecipanƟ  alla  selezione  aƩestano  il  possesso  dei  sopraelencaƟ  requisiƟ  di  partecipazione
mediante  dichiarazione  sosƟtuƟva,  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  contenuta  nella  domanda  di
partecipazione, che dovrà essere debitamente soƩoscriƩa.

4. L’IsƟtuzione  scolasƟca  si  riserva  di  effeƩuare  le  verifiche  circa  il  possesso  dei  requisiƟ  di  cui  al
presente arƟcolo.

ArƟcolo 3 – Criteri di selezione

FIGURE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

 Progeƫsta per aƫvità di progeƩazione ambienƟ STEM
 Progeƫsta  per aƫvità di progeƩazione ambienƟ per l’intelligenza creaƟva ed espressiva e per le

biblioteche
 Collaudatore per aƫvità di collaudo tecnico

1. Ai  fini  della  partecipazione  alla  procedura  di  selezione  in  oggeƩo  sono  richieste  le  esperienze
professionali indicate nella tabella soƩo riportata.  

2. Sarà altresì valutato il possesso dei Ɵtoli indicaƟ nella tabella soƩo riportata.



i. I  candidaƟ  saranno  valutaƟ  comparaƟvamente  sulla  base  del  curriculum  vitae  e  dei  Ɵtoli
accademici e di studio presentaƟ, come segue: 

ii. valutazione del curriculum e dei Ɵtoli presentaƟ: max 46 punƟ;
iii. esperienza professionale/lavoraƟva: max 54 punƟ.

Per  esperienza  professionale/lavoraƟva  si  intende  la  documentata  esperienza  professionale  in  seƩori
aƫnenƟ all’ambito professionale del presente Avviso.

1° Macrocriterio: Titoli di Studio PunƟ

Laurea Triennale
fino a 89 …………………….... 2 punƟ
da 90 a 104 ..……………..… 3 punƟ
da 105 in poi ………………… 4 punƟ Max  punƟ  10

*Laurea specialisƟca o vecchio ordinamento 
fino a 89 ………………………. 5 punƟ
da 90 a 99 ……………..……. 6 punƟ
da 100 a 104 …………..….. 8 punƟ
da 105 a 110 e lode…….. 10punƟ

DoƩorato di ricerca - 3 punƟ per ogni Ɵtolo (max 2 Ɵtoli) Max punƟ 6

Master I e II livello – 1 punto per ogni Ɵtolo (max 2 Ɵtoli) Max punƟ 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni Ɵtolo (max 2 Ɵtoli) Max punƟ 2
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione  a  corsi  di  formazione  organizzaƟ  da  M.I.  –USR  -Scuole  -  EnƟ
accreditaƟ aƫnenƟ alla figura richiesta, in qualità di discente – 2 punƟ per ciascun
corso – (max 6 corsi)

Max punƟ 12

CerƟficazioni  InformaƟche Eipass,  Aica o altri  soggeƫ accreditaƟ (2 punto per
CerƟficazione)
(max 4 cerƟficazioni)

Max punƟ 8

CerƟficazione ID Cert  per animatore digitale PunƟ 6
3° Macrocriterio: Esperienza professionale/lavoraƟva
Incarico di animatore Digitale – 3 punƟ per ogni anno – (max 3 anni) Max punƟ 9
Incarico di componente Team dell’Innovazione - 2 punto per ogni anno (max 3
anni)

Max punƟ 10

Esperienze di progeƩazione e collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punƟ per ogni
esperienza (max 5 esperienze)

Max punƟ 25

Incarico di Funzione Strumentale al POF: 2 punƟ per ogni anno (max 5 anni) Max punƟ 10
TOTALE Max

punƟ 100
*Le due voci non si cumulano

PERSONALE ATA NECESSARIO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

 n. 1 unità per aƫvità di supporto tecnico al RUP da individuare nel DSGA previa disponibilità
 n. 1 unità per aƫvità di supporto tecnico operaƟvo alla ProgeƩazione da individuare nel Personale

Ass. Amm. a tempo ind.
 n. 1 unità per aƫvità di supporto tecnico operaƟvo al Collaudo da individuare nel Personale Ass.

Amm. a tempo ind.



I criteri per l’individuazione degli assistenƟ amministraƟvi saranno:

Criteri PunƟ

Possesso di Posizione Economica PunƟ 20
Esperienza su praƟche amministraƟve riguardanƟ le procedure di acquisƟ (PunƟ 5
per ogni anno)

Max punƟ 30

Esperienze di gesƟone praƟche amministraƟve in azioni FSE-FESR-PNSD- (5 punƟ
per ogni esperienza)

Max punƟ 30

Anzianità di Servizio (PunƟ 2 per ogni anno) Max punƟ 20
TOTALE Max

punƟ 100

ArƟcolo 4 – Durata dell’incarico

1. L’aƫvità  oggeƩo dell’incarico  verrà svolta per  una durata pari  al  periodo  di  realizzazione del
ProgeƩo, indicato nelle disposizioni aƩuali, salvo proroghe, al 30/06/2024 a decorrere dalla data
dell’incarico/contraƩo.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consenƟto,  in via
eccezionale, al solo fine di completare il progeƩo e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso paƩuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispeƩo delle tempisƟche previste dalla normaƟva nazionale e comunitaria di riferimento. 

ArƟcolo 5 – Corrispeƫvo e modalità di remunerazione

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sarà retribuita in base
agli imporƟ orari previsƟ dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca:

Personale
Importo orario

Lordo Dip/Lordo stato

Docente 17,50/23,22

ATA - DSGA 18,50/24,55

ATA – Ass. Amm.vo 14,50/19,24

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle  ore effeƫvamente svolte e rilevate (aƩraverso Ɵme
sheet o sistemi  eleƩronici),  saranno applicate le ritenute assistenziali  e  fiscali  nella misura prevista dalle
vigenƟ disposizioni di legge.

ArƟcolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessaƟ dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,  entro e non
oltre le ore  12:00 del giorno 20/05/2023 all’IsƟtuto  IsƟtuto Comprensivo Polo 2 GalaƟna (LE),
tramite  posta  eleƩronica  all’indirizzo  mail  PEO  leic888002@istruzione.it PEC
leic888002@pec.istruzione.it,  indicando in oggeƩo: “ProgeƩo PNRR Scuola 4.0 – Candidatura…
(specificare)”

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì
la  Dichiarazione sosƟtuƟva resa  ai  sensi  degli  arƩ. 46 e 47  del  D.P.R.  445/2000,  aƩestante il
possesso dei requisiƟ previsƟ per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di confliƩo di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001,  deve  essere  corredata  da  il  curriculum  vitae del  candidato  aƩestante  i  Ɵtoli  e  le



esperienze professionali richiesƟ ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili
e maturaƟ nel seƩore oggeƩo del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità
dei daƟ e delle informazioni contenute, ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. Ciascun  documento  di  cui  al  comma  2  dovrà  essere  debitamente  datato  e  soƩoscriƩo  dal
candidato, pena l’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di
idenƟtà in corso di validità. 

5. L’IsƟtuzione scolasƟca potrà richiedere integrazioni rispeƩo alla documentazione presentata dai
candidaƟ.

6. L’IsƟtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sosƟtuƟve.

ArƟcolo 7 – Commissione di valutazione
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie

oggeƩo dell'Avviso  di  selezione ed è  nominata  dal  Dirigente  scolasƟco  dopo  la  scadenza  del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruƩori, la verifica dei requisiƟ di ammissibilità, la
valutazione dei candidaƟ e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiƟ, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi aƩribuiƟ a ciascun candidato. 

ArƟcolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura, desƟnata al solo Personale interno, è espletata in conformità ai principi di
trasparenza, pubblicità, parità di traƩamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempesƟvità
dell’azione amministraƟva.

ArƟcolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici
I  soggeƫ individuaƟ secondo  le  modalità  e  la  procedura  sopradescriƩa,  dovranno  aƩenersi  agli
obblighi di condoƩa, per quanto compaƟbili, previsƟ dal Codice di comportamento dei dipendenƟ del
Ministero dell’Istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ArƟcolo 10 - TraƩamento dei daƟ personali
Con riferimento al traƩamento di daƟ personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.  30 giugno 2003, n. 196,  si
forniscono le seguenƟ informazioni:
Titolare del traƩamento dei daƟ
Titolare del traƩamento dei daƟ è l’IsƟtuzione scolasƟca IsƟtuto Comprensivo Polo 2, con sede in
GalaƟna (LE) in Via Arno, snc, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diriƫ degli interessaƟ,
scrivendo all’indirizzo PEC: leic888002@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei daƟ 
Il Responsabile della Protezione dei DaƟ (RPD) dell’IsƟtuzione scolasƟca è stato individuato, con Prot.
n. 7263 del 29/11/2022, nel soggeƩo DoƩ. Rizzo Cosimo raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
cosimorizzo.dpo@pec.it 
Base giuridica del traƩamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici  poteri di cui è
invesƟto il Ɵtolare del traƩamento, ai sensi dell’art. 6, leƩ. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di daƟ traƩaƟ e finalità del traƩamento
I daƟ personali (a Ɵtolo esemplificaƟvo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniƟ dai
PartecipanƟ al presente Avviso,  o comunque acquisiƟ a tal fine, sono raccolƟ e conservaƟ per le
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tuƩe le fasi della procedura per la
selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei daƟ
Il  conferimento  di  tali  daƟ  è  obbligatorio,  pena  l'impossibilità  di  dare  corso  alla  domanda  di
partecipazione. 
Modalità del traƩamento



Il  traƩamento  dei  daƟ  personali  è  realizzato,  con  modalità  prevalentemente  informaƟche  e
telemaƟche,  mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione,
consultazione, estrazione, uƟlizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei daƟ.
DesƟnatari del traƩamento
Il traƩamento dei daƟ è svolto dai soggeƫ autorizzaƟ di questo IsƟtuto scolasƟco, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del traƩamento medesimo.
Conservazione dei DaƟ
I daƟ saranno conservaƟ per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le
quali  sono raccolƟ o successivamente traƩaƟ conformemente a quanto previsto dagli  obblighi  di
legge. 
Diriƫ degli interessaƟ 
Gli  interessaƟ hanno il  diriƩo  di  oƩenere  dall’IsƟtuzione scolasƟca,  nei  casi  previsƟ,  l'accesso ai
propri  daƟ  personali,  la  reƫfica,  la  portabilità  o  la  cancellazione  degli  stessi,  la  limitazione  del
traƩamento  che  li  riguarda  o  di  opporsi  al  traƩamento  (arƩ.  15  e  ss.  del  Regolamento  (UE)
2016/679), presentando istanza all’IsƟtuzione scolasƟca, Titolare del traƩamento, agli indirizzi sopra
indicaƟ. 
DiriƩo di reclamo 
Gli interessaƟ che ritengono che il traƩamento dei daƟ personali a loro riferiƟ avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diriƩo di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei daƟ personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei daƟ personali in Paesi terzi 
I daƟ personali non saranno trasferiƟ verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automaƟzzato
Il Ɵtolare non adoƩa alcun processo decisionale automaƟzzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ArƟcolo 11 – Responsabile del procedimento
Ai  sensi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  il  Responsabile  del  Procedimento  per  la  presente
procedura  è  la  DoƩ.ssa  Luisa  Cascione,  in  qualità  di  Dirigente  ScolasƟco:  e-mail  isƟtuzionale
leic888002@istruzione.it, numero di telefono 0836562998.

ArƟcolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’IsƟtuzione scolasƟca, rinvenibile al seguente link
www.polo2galaƟna.edu.it nonché  sulla  sezione  Amministrazione  Trasparente  del  medesimo  sito
isƟtuzionale e trasmesso a tuƩo il Personale.

ArƟcolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiƟ ai dipendenƟ pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001. 

ArƟcolo 14 – Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenƟ. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Luisa Cascione)

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme collegate

  



È allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione

Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO 
Codice progeƩo M4C1I3.2-2022-961-P-23888 - Titolo “Per una Scuola officina di saperi”

CUP I24D22003070006
(allegare copia documento d’idenƟtà in corso di validità)

Al Dirigente ScolasƟco
dell’IsƟtuto IsƟtuto Comprensivo Polo 2

GalaƟna (LE)

Il/la  soƩoscriƩo/a  _________________________________________________________________
nato/a a  _________________________________________ il  ______________________________
residente a ________________________________ Provincia di  ___________________ Via/Piazza
_________________________________________________________ n.  _________ Codice Fiscale
____________________________________, in qualità di _________________________________

consapevole che la falsità in aƫ e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle  leggi  speciali  in  materia e che,  laddove dovesse  emergere  la non veridicità di  quanto qui
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente oƩenuƟ ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predeƩa
qualità, ai sensi e per gli effeƫ di cui agli arƩ. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura interna per la selezione delle figure necessarie alla
realizzazione del Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-23888 - Titolo “Per una Scuola officina di saperi”.

In parƟcolare, si candida per la/le seguente/i aƫvità:
Candidatura Progr. Ruolo

 1 Progettista per attività di progettazione ambienti STEM

 2
Progettista  per  attività  di  progettazione  ambienti  per  l’intelligenza  creativa  ed
espressiva e biblioteche

 3 Collaudatore tecnico per aƫvità di collaudo (incompaƟbile con gli altri ruoli)
 4 Supporto tecnico al RUP da individuare nella figura del DSGA

 5
Supporto tecnico operativo alla Progettazione
Da individuare tra Ass. Amm a tempo ind.

 6
Supporto tecnico operativo al Collaudo
Da individuare tra Ass. Amm a tempo ind.

A tal fine, dichiara, soƩo la propria responsabilità:

1. che i recapiƟ presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenƟ:

 residenza: _____________________________________________________________

 indirizzo posta eleƩronica ordinaria: ________________________________________

 indirizzo posta eleƩronica cerƟficata (PEC): __________________________________

 numero di telefono: _____________________________________________________,

autorizzando espressamente l’IsƟtuzione scolasƟca all’uƟlizzo dei suddeƫ mezzi per effeƩuare



le comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di  prestare  il  proprio  consenso,  ai  fini  dell’espletamento  della  procedura  in  oggetto  e  del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13
del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggeƩo, il/la soƩoscriƩo/a 

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiƟ di ammissione alla selezione in oggeƩo di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

1. avere la ciƩadinanza italiana o di uno degli StaƟ membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 

3. non essere stato escluso/a dall’eleƩorato poliƟco aƫvo;

4. possedere  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente  procedura  di  selezione  si
riferisce;

5. non aver riportato  condanne penali  e  di  non essere  desƟnatario/a  di  provvedimenƟ che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili  e di provvedimenƟ amministraƟvi iscriƫ nel
casellario giudiziale; 

6. non essere soƩoposto/a a procedimenƟ penali; 

7. non essere stato/a desƟtuito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompaƟbilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  situazioni  di  incompaƟbilità,  che  le  stesse  sono  le
seguenƟ:______________________________________________________________________________
_;

10. non trovarsi in situazioni di confliƩo di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

11. Per le sole figure di Progeƫsta e Collaudatore di essere in possesso di Laurea _____________________
oppure di  aver  maturato  le  seguenƟ esperienze  professionali  coerenƟ con la  temaƟca del  ProgeƩo:
________

Si  allega  alla  presente  curriculum  vitae soƩoscriƩo  contenente  una  autodichiarazione di  veridicità  dei  daƟ e  delle
informazioni contenute, ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di idenƟtà in
corso di validità.



DOCENTI:

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver diritto al seguente punteggio, riscontrabile nelle parti evidenziate del proprio 

curriculum 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
A cura

dell’interessato

A cura

dell’Ufficio

Laurea Triennale

fino a 89 …………………….... 2 punti

da 90 a 104 ..……………..… 3 punti

da 105 in poi ………………… 4 punti
Max punti 10 *

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

fino a 89 ………………………. 5 punti

da 90 a 99 ……………..……. 6 punti

da 100 a 104 …………..….. 8 punti

da 105 a 110 e lode…….. 10punti

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 6

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max

2 titoli)
Max punti 2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione  a  corsi  di  formazione  organizzati  da  M.I.  –

USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla figura richiesta, in

qualità di discente – 2 punti per ciascun corso – (max 6 corsi)

Max punti 12

Certificazioni  Informatiche  Eipass,  Aica  o  altri  soggetti

accreditati (2 punto per Certificazione)

(max 4 certificazioni)

Max punti 8

Certificazione ID Cert  per animatore digitale Punti 6

3° Macrocriterio: Esperienza professionale/lavorativa

Incarico di animatore Digitale – 3 punti per ogni anno – (max

3 anni)

Max punti 9

Incarico di componente Team dell’Innovazione - 2 punto per

ogni anno (max 5 anni)
Max punti 10

Esperienze di progettazione e collaudo in azioni FSE-FESR-

PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 5 esperienze)
Max punti 25

Incarico di  Funzione Strumentale  al POF: 2 punti  per  ogni

anno (max 5 anni)
Max punti 10

TOTALE Max punti 100

Data, ___________________                                           Firma ____________________________________



ATA:

Il/La soƩoscriƩo/a dichiara di aver diriƩo al seguente punteggio, riscontrabile nelle parƟ evidenziate
del proprio curriculum

Criteri PunƟ
A cura

dell’interessa

to

A cura

dell’Uffici

o

Possesso di Posizione Economica PunƟ 20
Esperienza su praƟche amministraƟve riguardanƟ le
procedure di acquisƟ (PunƟ 5 per ogni anno)

Max
punƟ 30

Esperienze  di  gesƟone  praƟche  amministraƟve  in
azioni FSE-FESR-PNSD- (5 punƟ per ogni esperienza)

Max
punƟ 30

Anzianità di Servizio (PunƟ 2 per ogni anno) Max
punƟ 20

TOTALE Max
punƟ
100

Data, ___________________                                           Firma ____________________________________
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